FORMATO GUIA PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

1. 
DATOS GENERALES

	Título del Proyecto:
	

	Institución que lo presenta:
	

	Nombre y cargo de quien lo presenta


	


2. MARCO DE REFERENCIA DEL PROYECTO:

(Es la carta de presentación  del proyecto, y el  producto de las negociaciones entre los diferentes actores que estarán involucrados de una u otra forma en el mismo.  Para su elaboración, por favor sírvase  desarrollar cada uno de los siguientes aspectos:)

2.1 Por Qué se desarrolla el proyecto. (Describa en forma concreta el/los problema(s) o necesidad(es) que éste contribuirá a solucionar; el contexto en el cual se enmarca (por ejemplo en un plan o en un programa); el estado actual del problema, las causas o condiciones que lo originan; las consecuencias que esta generando; las alternativas consideradas y las razones para optar por el proyecto como posible solución)
2.2 Qué se busca con el desarrollo del proyecto. (Describa en forma precisa qué es lo que se quiere lograr, que persigue el proyecto).

2.3 Ámbito de desarrollo del proyecto. (Describa: a) las características de la población objetivo o beneficiarios directos. b) la cobertura o zona geográfica que se espera cubrir. c) alcance o dimensión del proyecto y d) tiempo de duración.)

2.4 Actores involucrados en el proyecto. (Especifique en forma concreta quiénes son: a) los ejecutores responsables directos del desarrollo del proyecto.  b) colaboradores.  c) financiadores.  d) beneficiarios directos o población meta (quienes van a reportar un cambio gracias al proyecto). e) afectados indirectos, positiva o negativamente( estos últimos si los hubiere son aquellos que puedan oponerse al proyecto porque consideran que los perjudica) )
2.5 Recursos requeridos para la ejecución. (Describa con que financiación se cuenta o se espera contar y de dónde provendrían esos recursos).

3. MATRIZ DE PLANIFICACION, MARCO LÓGICO O DISEÑO DEL PROYECTO: 

(Es la síntesis del proyecto)

	DESCRIPCIÓN
	INDICADORES  DE RESULTADO
	MEDIOS DE VERIFICACION
	SUPUESTOS

	FINALIDAD U OBJETIVO GENERAL (para qué)

(Es aquel propósito más amplio al que el proyecto contribuye. Es el propósito indirecto del proyecto. El proyecto no responde por hacer cumplir la finalidad, pero sí hace su aporte al logro de la misma No debe incluir en su enunciado los medios para lograrlo, puesto que estos son en general el objetivo del proyecto.)


	Su función es explicitar (con valores y cifras) y verificar que lo propuesto se cumple. Miden la llegada. Deben ser: a) Centrales: medir el núcleo del enunciado y no lo secundario. b)plausibles: comprobar que los resultados alcanzados son atribuibles al proyecto c)objetivos: sin términos que estén sujetos a interpretaciones. Independientes: han de medir el efecto, o punto de llegada, del cual habla el enunciado correspondiente y no el proceso o camino para llegar a este último).

Económico: No debe representar costos significativos el verificarlo.

Al enunciarlos deben responder necesariamente a las siguientes preguntas: quién, dónde, cuándo, qué, de qué manera, cuánto 
	Es
 el instrumento físico a través del cual obtengo la información que me permite verificar  el cumplimiento a través del indicador.

Son los documentos, las actas los informes etc, que me dan la información para aplicar el indicador.
	Son las condiciones externas no manejables desde el proyecto pero que deben ocurrir y que por lo tanto han de monitorearse para el buen éxito del proyecto en sus distintos niveles (resultados, objetivo, contribución a la finalidad) 

	OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO (qué)

(Es el propósito directo del proyecto: debe ser comprobable, concreto, siempre debe significar un cambio, una transformación, algo nuevo. Es la cabeza del proyecto y por lo tanto debe ser único. Sólo contribuye al logro de un fin mayor. De él sale el nombre o título del proyecto. No deben incluirse los medios para alcanzarlo). 
	A diferencia de los indicadores de seguimiento o de gestión que miden el proceso y que se formulan en el Plan de Actividades, los indicadores de efecto que se formulan en esta columna para la Finalidad y Objetivo del proyecto deben medir lo alcanzado, los resultados.
	
	

	COMPONENTES o PRODUCTOS (cómo)

(Son los frentes de trabajo que se deben atender para lograr el objetivo. Es aquello que el ejecutor del proyecto debe "aprontar" o "alistar" para que sea posible el logro del objetivo. Son aquellos elementos que hacen operativo o manejable el proyecto y deben ser concretos y medibles.
	
	
	

	ACTIVIDADES (con qué)

(Son los pasos globales que han de darse de manera secuencial para lograr cada uno de los componentes o productos arriba enunciados. No deben incluirse subactividades o tareas que deberán formularse en el Plan Operativo del proyecto)


	INSUMOS

(Es la relación muy global y gruesa de los costos del proyecto discriminados a ser posible en costo de recursos humanos, costo de recursos físicos y montos de recursos financieros - viajes, viáticos, contrataciones, etc. – Estos montos han de calcularse con base en el enunciado de las actividades)
	
	


4. 
FECHAS DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

	Inicio
	Finalización

	Mes:
	Día:
	Año
	Mes:
	Día:
	Año:


5. ORIENTACIONES PROGRÁMATICAS: 

En caso de estar presentando el proyecto a consideración de un Organismo internacional, señale la Línea Programática o Gran Programa, o Plan Estratégico u Orientación Programática de dicho Organismo con la cual se relaciona la propuesta, y explique  brevemente dicha relación.

6.  CONTEXTO INTERNACIONAL: 
(Describa la relación del proyecto con otras iniciativas que se hayan dado o se estén desarrollando en el plano internacional sobre el mismo tema o conexos, y el avance o la complementariedad que representa la realización de la propuesta). 

7. DATOS INSTITUCIONALES

7.1 Institución Coordinadora (Información sobre la institución que estará a cargo de la coordinación del proyecto).   

	Nombre de la institución:    

	Nombre y Cargo del funcionario responsable  del proyecto:   



	Dirección:



	Ciudad:
	País:

	Tel:
	Fax:

	Email:
	Pag. web de la Institución

	Información sobre la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución de actividades/proyectos de cooperación (estimado entre  40 y 60 palabras).




7.2. 
Institución(es) Ejecutora(s): (Proporcionar el listado de las instituciones responsables de la ejecución  del proyecto. En el caso de que la entidad coordinadora participe o sea la ejecutora, repita la información). 

	Nombre de la institución:

	Nombre y cargo del funcionario responsable:



	Dirección:

	Departamento:
	País:

	Teléfono:
	Fax:

	E. Mail:
	Pág. Web:

	Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de actividades/ proyectos de cooperación (estimado entre 40 y 60 palabras)




8. PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO. 


(RepIta este cuadro tantas veces, cuantas actividades por componentes se hayan formulado en la Matriz de Planificación.)

	Denominación del Componente:

	Fecha de Inicio:
	Fecha de Terminación:


	Denominación de la Actividad:

	Fecha de Inicio:
	Fecha de Terminación:


	Subactividad o Tarea


	Insumos Requeridos
	Monto

	
	
	


	Total Actividad          US$


	


	Total Componente    US$


	


9. CONTRAPARTIDA NACIONAL:

(Describa los recursos que aporte el país a través de la Institución responsable directa de la ejecución y de otros participantes)

	Contrapartida Nacional

Total en US$
	Las Contrapartidas pueden estar representadas en servicios, infraestructura, recursos humanos, etc., que estarán al servicio del proyecto, descríbalas



	
	


10. CUADRO SINTESIS DE RECURSOS SOLICITADOS: 

	Nº
	COMPONENTE
	MONTO US$

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



















TOTAL US$

� En la Formulación del Objetivo por favor utilizar verbos “duros”  que permitan medir, como por ejemplo, establecer, ordenar, instalar, reducir, aumentar, erradicar. Evitar verbos “blandos” como coadyuvar, propiciar, incidir, apoyar, propender, fomentar, colaborar etc. 
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